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9.7 行政支援與經費 
本所為落實誠正精勤校訓及實務與理論結合之辦學理念，在學校全力支持下，編列充裕

經費支持達成校、院、所訂定的教育目標，並朝向成為產學合作、實務導向教學實務性系所

發展。本所的行政管理及作業訂有完備嚴謹的規章制度及工作規範以供遵循，同時不斷的加

強電子化作業，達到簡化作業程序與提高服務效率目標。 
 
研究所經費是經由本校的財務系統統一依學生人數分配，其管理組織健全，主計室負責

預算、會計、核銷與稽核、決算等業務。總務處負責出納、財產保管、文書、營繕、詢價與

採購等行政支援業務。並實施分層授權制度，明訂各項經費運用層級，分層負責。預算與會

計系統均採電腦作業連線處理，財務管理功能能有效發揮。 
本系行政支援與經費與經費等資料之陳述與大學部相似，詳細結果請參考 2.7 認證規範 

7 所述。 
 
 

9.7-1 經費 
本所經費主來自學校基礎設備費，行政業務費、專案計畫、以及產學與研究計畫案。本

所運作規模，包含人事經費、圖儀及設備經費、與經常營運經費、系所管理費。本校積極充

實圖書（由圖書館統籌分配經費至各系所）及儀器設備，以提昇研究水準並擴大教師參與研

究。96年到101年度所務運作的各項經費如前述表3-7-5所示。 
 
本校每年皆編列合理經費支援所上的人事、教學與研究支出，以達本所的教育目標。此

外，本所所有採購、經費撥付、公共儀器設備與設施之維修與清潔工作均由本系特定課程助

理與教學助理單位統一負責處理，因此在行政作業上減輕所上極大負擔，故教師能專心於所

上教學、研究與服務工作。目前所上行政業務由所長統籌計劃，母系並有一位辦事員及兩位

技術人員襄贊所務推動，歷年來所務推動及管理尚稱順利。本所每年均有足夠的經費支持教

學、實驗及實驗設備之取得、保養與運轉。此外，各項設備之取得、保養與運轉均依照「設

備維修小組工作處理原則」辦理。 
 

 
9.7-2 支持教師專業成長之經費 

主要由教師的研究計畫和學校的補助為主。其計畫之總經費分人事費、研究設備費及業

務費等，本所申請的研究計劃來源有本校、教育部、國科會、政府部門和產業界等，近年研

究計畫可詳見前述表 3-5-11。學校的獎勵機制及獎補助相關辦法如下： 
 

一、國際交流： 
國立虎尾科技大學加強國際學術合作交流暨邀訪國外學術機構外賓及學者專家處理要

點－促進與國外學術機構建立學術合作，提昇學術水準，增進國民外交情誼。 
二、學術研究： 

(1) 國立虎尾科技大學鼓勵性研究計畫實施要點－鼓勵本校教師從事研究發展，提昇學

術水準，申請案之補助經費額度，由學校補助設備費及材料費，每件補助金額至多

以 10 萬元為原則。 
(2) 國立虎尾科技大學專題計畫獎勵補助配合款實施辦法－鼓勵本校教師對外承接專題

計畫案。 
(3) 國立虎尾科技大學教師研究績優獎設置辦法－獎勵本校研究成果績優教師，鼓勵繼

續積極投入學術研究及產學合作研發，提昇本校研發風氣，獲獎教師每人補助新台

幣 16 萬元正，其中含研究獎勵金 6 萬元，及研究經費配合款 10 萬元。 
(4) 國立虎尾科技大學教師研究獎助要點－鼓勵教師積極從事研究與創新，以提昇教學
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暨研究水準，獎助包含：1. 論文發表獎助金：以審核通過優良期刊(SCI, SSCI,EI 或
同等級)之論文為補助原則。2. 國際會議發表獎助金：每篇以補助一人，且每人每

年以補助一次為限，每一會議以補助三人為上限。3. 研究設備及材料獎助費：獲得

重要學術成就獎助者。4. 獲得專利權者。 
(5) 國立虎尾科技大學建教合作案實施要點－鼓勵教師承接建教合作研究計畫案，加強

建教合作業務之推動與管理。 
三、新進教師補助： 

國立虎尾科技大學新聘教師研究設備補助要點－協助本校新聘教師購置教學、研究所需

之設備，以提升學術水準及校競爭能力，每位新進教師最高補助十五萬元教學儀器設備

費。 
四、特聘教授： 

國立虎尾科技大學特聘教授設置辦法－鼓勵本校教師致力於提昇學術水準，爭取更高榮

譽，擔任特聘教授之受聘期間，每年核發新台幣 10 萬元整獎助金。 
 

9.7-3 行政支援與技術人力 
行政人力方面，飛機系共有二位技術員及一位辦事員支援系上之行政，除負責實習實驗

室之管理外，並協助處理與執行相關系務行政工作。另外，並配有大工讀生二位與小工讀生

四位協助處理相關系務。 
 
為使教職員工之學養能力能夠增加及精進職能，在培訓及教育訓練之策略辦理教職員工

教育訓練，包含：行政人員英語進修班、教育部暨所屬機關學校及私立大專院校行政人員培

訓班、行政人員自我成長系列活動等，提昇人員一般知能及專業素質。並配合學校 e 化之推

展，資訊處定期針對行政人員之資訊基本能立及素養提供多樣化的課程，預計針對行政人員

之資訊基本能力實施測驗，藉以提昇行政人員各種資訊應用能力，以利校內所有單位業務之

進行。 


